
Die Große Kreisstadt Bad Kissingen 
(ca. 23.600 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

einen Zootierpfleger (m/w/d)  
für den Wild-Park Klaushof 

 

unbefristet, in Vollzeit, Eingruppierung nach TVöD (VKA) EG 5 

 

Die Große Kreisstadt Bad Kissingen mit rund 23.600 Einwohnern ist eine der führenden Kur- und Fremdenverkehrsstädte Deutschlands. 
Der rund 30 Hektar große, ganzjährig geöffnete, städtische Wild-Park Klaushof wurde 1971 gegründet und besteht aus einem Drittel Frei-
landfläche und zu zwei Dritteln aus naturnahem Laubmischwald. Im Wild-Park beheimatet sind einheimische Wildtierarten (Wildkatze, 
Fischotter, Luchs, Biber, Damwild und Rotwild u.a.) und regionale, auch seltene Haustierrassen (Rhönschaf, Auerochse, Rhönkaninchen, Thü-
ringer Waldesel u.a.). 
 

Ihre Tätigkeiten sind abwechslungsreich, vielfältig und interessant 

 

 Mitarbeit in der wald- und tierpädagogischen Einrichtung Wild-Park Klaushof mit 31 verschiedenen einheimischen  

Wildtierarten und regionale Haustierrassen. 

 Durchführung aller anfallenden Arbeiten in der Tierpflege, artgerechte Versorgung, tiermedizinische Begleitung 

 Futtermittelbeschaffung, -lagerung, -zubereitung 

 Unterhaltung / Instandsetzung und Pflege der Haltungseinrichtungen 

 Mitarbeit bei Veranstaltungen, Führungen, Schaufütterungen 

 Sachbearbeitung sowie Informationen für städtische Gremien  

 

Fachlich und persönlich – Ihre Qualitäten begeistern 

 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Zootierpfleger*in ist unbedingt erforderlich 

 Sie verfügen idealerweise über eine mehrjährige Berufserfahrung 

 Sie sind zuverlässig, belastbar, team- und kooperationsfähig 

 Sie besitzen gute Umgangsformen und handeln dienstleistungsorientiert 

 Sie besitzen Kenntnisse über Arbeitsschutz und Sicherheitsbestimmungen im Umgang mit Tieren 

 Sie nehmen gerne an Fortbildungen teil 

 Sie besitzen den Führerschein der Klasse B, wünschenswert den Jagdschein  

 Sie sind bereit, dienstplanmäßig auch am Wochenende sowie an Feiertagen zu arbeiten und die Arbeitszeit kurzfristig  

flexibel an die Erfordernisse anzupassen 

 

Leistungsstark und flexibel - Ihre Zukunft bei uns kann sich sehen lassen 

 

 Eine vielseitige und interessante Tätigkeit im Kreise eines netten und funktionierenden Teams   

 Ein attraktives Beschäftigungsverhältnis mit den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sowie Zuschüsse  

im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements  

 Möglichkeit des Fahrradleasings 

 Jobticket 

 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA) bis EG 5 mit attraktiver  

Zusatzversorgung  

 Unbefristete Einstellung in Vollzeit mit 39 Wochenstunden  

                                                                                                                                                                           
Unser Angebot klingt wie für Sie gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 10.02.2025 an die Stadt Bad Kissingen, Frau Hei-

nisch, Rathausplatz 1, 97688 Bad Kissingen (Tel. 0971 807-1200). Bewerbungen per E-Mail (nur als eine PDF  

Datei, max. 8 MB) sind möglich an personalamt@stadt.badkissingen.de  

Informationen über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Bewerbung können Sie auf der Internetseite der 
Stadt Bad Kissingen unter der jeweiligen Stellenausschreibung erhalten. Bewerbungsunterlagen werden nur auf Anforderung zurückge-
sandt, ansonsten werden sie nach Ablauf des Ausschreibungsverfahrens gemäß den Datenschutzbestimmungen vernichtet. 
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