
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Die Zoo Dresden GmbH hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle für 

 
 

einen Zootierpfleger/ in (m/w/d) 
 

als Springer/ in 
 

zu besetzen. 
 
 

Wir bieten einen Arbeitsplatz in einer der schönsten Städte Deutschlands. 
Der Zoo der sächsischen Landeshauptstadt wurde im Jahr 1861 gegründet und zählt zu 
den traditionsreichsten tiergärtnerischen Einrichtungen Europas. Auf einer Fläche von 
rund 13 Hektar beherbergt er derzeit etwa 205 Tierarten mit insgesamt rund 1.100 
Individuen. Mit jährlich rund 500.000 Besucherinnen und Besuchern gehört der Zoo zu 
den meistbesuchten Einrichtungen der Landeshauptstadt. 
Das Konzept des Zoo Dresden ist vielfältig und verbindet Erholung und Bildung mit der 
Aufklärung und Sensibilisierung der Besucher für Natur- und Artenschutz.  
Wenn Sie Teil unseres Teams werden und unseren Zoo durch Ihre motivierte, 
zielstrebige und fachkompetente Arbeit weiter voranbringen möchten, freuen wir uns 
über Ihre Bewerbung. 
 
Anforderungen: 
 

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/-in Fachrichtung 
Zootierpflege 

- fundiertes Fachwissen sowie Erfahrung in der Haltung und Pflege von Zoo- und 
Wildtieren 

- Teamfähigkeit, Engagement, Belastbarkeit, Effizienz und Zuverlässigkeit 
- hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie eine positive Einstellung zur Arbeit 
- selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 
- wirtschaftliches Denken und Handeln sowie ein verantwortungsbewusster 

Umgang mit Ressourcen  
 
Arbeitsaufgaben: 
 
Alle tierpflegerischen Aufgaben im Arbeitsbereich. Hierbei sollte das Wohlbefinden der 
Tiere im Mittelpunkt ihrer Tätigkeiten stehen.  
Auf einen nachhaltigen, sachkundigen und wirtschaftlichen Umgang mit Futter- und 
Arbeitsmitteln wird großen Wert gelegt. Darüber hinaus erwarten wir eine engagierte 
Beteiligung an kommentierten Fütterungen, kontinuierlicher Tierbeschäftigung inklusive 
Tiertraining und Lebensraumanreicherung sowie Unterstützung bei der Medien- und 
Forschungsarbeit.  
 



 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

- gelebte offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
- ein befristetes Arbeitsverhältnis für mindestens 1 Jahr, ggf. besteht die 

Möglichkeit einer Entfristung 
- eine Vergütung durch einen eigenen Haustarifvertrag, der sich anlehnt an die 

Entgeltgruppe E06 des TVöD-VKA, Jahressonderzahlung, jährliches 
Leistungsentgelt 

- Urlaubsanspruch von bis zu 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-
Arbeitswoche 

- einen spannenden und attraktiven Arbeitsplatz 
- Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung) 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen 
nicht berücksichtigter Bewerber nach der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist fachgerecht 
entsorgt. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines 
adressierten und frankierten Rückumschlages. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit 
der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 3. Mai 2026 unter der Postanschrift:  
 
Zoo Dresden gGmbH, Tiergartenstraße 1, 01219 Dresden  
oder unter: bewerbung@zoo-dresden.de 
 
Die Vorstellungsgespräche sind voraussichtlich für den 12. Mai 2026 geplant. 


