
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung e.V. Bischofswerda ist seit mehr als 25 
Jahren Träger von Einrichtungen für Menschen mit Behinderung im Landkreis Bautzen. Wir 
betreuen an 4 Standorten in Werkstätten, dem Tier- und Kulturpark Bischofswerda und in 
Wohnhäusern mit unseren Mitarbeitern über 200 Menschen mit Behinderung. Die Werkstatt 
für behinderte Menschen (WfbM) ist eine Einrichtung zur Teilhabe von Menschen mit 
Behinderung am Arbeitsleben. 
 
Für den Tier- und Kulturpark Bischofswerda suchen wir zum 01.01.2027 einen Mitarbeiter 
(m/w/d) in Vollzeit (39 h pro Woche). Das Arbeitsverhältnis ist bis 31.12.2029 befristet mit der 
Option einer Entfristung. 
 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

- Pflege und Versorgung der gehaltenen Tiere mit allen anfallenden Arbeiten  
(z.B. Futterzubereitung, Fütterung und Wassergabe sowie regelmäßige Kontrolle von 
Pflege-, Ernährungs- und Gesundheitszustand der Tiere, Gehegereinigung) 

- Instandhaltung, Durchführung von Reparaturen und baulichen Maßnahmen an den 
Tiergehegen sowie der Gesamtanlage, Ergänzung und Umgestaltung von 
Tiergehegen, Grünanlagenpflege 

- Durchführung von Tierbeschäftigungsmaßnahmen und Lebensraumbereicherungen 
- Mithilfe bei veterinärmedizinischen Behandlungen, Fang- und Transportaktionen 
- Öffentlichkeitsarbeit, Besucherinformation und -betreuung u.a. in Form von 

Gruppenführungen und Kindergeburtstagen  
- Anleitung und Begleitung von Beschäftigten mit Handicap bei der Ausführung ihrer 

Tätigkeiten im Tierpark im Rahmen der Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM). 
- Begleitung von Praktikanten 

 
 
 
 
 

Tierpfleger (m/w/d) 
für den Tier- und Kulturpark Bischofswerda 

der Lebenshilfe Bischofswerda gesucht 



 
 
 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

- zwingend einen Berufsabschluss als Tierpfleger/in der Fachrichtung Zoo oder einen 
vergleichbaren Abschluss 

- einschlägige berufliche Erfahrungen und arbeitsmedizinische Eignung 
- fundiertes Fachwissen und ein hohes Maß an Fachkompetenz 
- Kooperations- und Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Serviceorientierung 
- überdurchschnittliche Leistungs- und Einsatzbereitschaft, körperliche Belastbarkeit 

und Freude an der Arbeit im Freien sowie handwerkliches Geschick für Reparaturen 
und bauliche Maßnahmen 

- Bereitschaft für Feiertags- und Wochenendarbeit sowie Dienste nach Schichtplan 
- Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung (z.B. betriebliche Arbeitssicherheit)  
- Empathie und Geschick bei der  fachlichen Anleitung von Beschäftigten der WfbM 
- ein aktuelles, eintragungsfreies, erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 
- Führerschein für Fahrzeuge bis 7,5 t mit Anhänger  

 
Wir bieten: 
 

- ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit vielseitigen 

Gestaltungsmöglichkeiten und einem hohen Anteil an Eigenverantwortung 

- einen kooperativen und aufgeschlossenen Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen  

- fachspezifische Fort- und Weiterbildungsangebote 

- Vergütung in Anlehnung des TVÖD  

- Jahressonderzahlung, übergesetzlicher Urlaubsanspruch, betriebliche 

Altersversorgung 

- Möglichkeit des Fahrradleasings 

Die Bewerbungsfrist endet am 31.08.2026. 
Mit Ihrer Bewerbung per E-Mail erklären Sie sich damit einverstanden, dass die Lebenshilfe 

für Menschen mit Behinderung e.V. Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

digital speichert und nutzt. Die Daten werden nicht an Dritte weitergeben. Die Regelungen 

des Bundesdatenschutzgesetzes werden eingehalten. 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung e.V. Bischofswerda  

Carl-Maria-von-Weber-Straße 13 

01877 Bischofswerda, 

kontakt@lebenshilfe-bischofswerda.de (Anlagen nur im PDF-Format)  

 

Im Rahmen der Bewerbergespräche werden keine Fahrtkosten erstattet. 

Bewerbungsunterlagen werden nach Vorlage eines frankierten Rückumschlags A4 

zurückgesandt, sonst nach 6 Monaten vernichtet. 


