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Stellenausschreibung

Kennziffer 5070-12-0302/2026-40/TLUBN

Wir suchen ab sofort: lhre Ansprechpartnerin:

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter (m/w/d) im  AnteWweise
Referat 31 ,,Artenschutz, Artenschutzvollzug, Vogel-  purchwaht:

Telefon 0361 573942-178
schutzwarte* Telefax 0361 573942-222

stellenbesetzung@tlubn.thueringen.de
(unbefristet, Vollzeit (Teilzeit geeignet), Standort Vogelschutzwarte See-

bach, bis EG 5 TV-L Entgelttabelle), je nach Vorliegen der persénlichen Vo-

raussetzungen M familienfreundlicher
) @ B Arbeitgeber
. . . 2a 2022
Das Referat 31 nimmt Aufgaben des Artenschutzes wahr, d. h. die fachlichen Da- ,,,ﬁfe,zwm_aumh,.e,,

| BertelsmannStiftung

ten zur Erhaltung wildlebender Arten und deren Populationen zu erarbeiten und
bereitzustellen. Wichtig sind hier die Roten Listen Thuringens, die als Fachgut-
achten die aktuelle Bedrohungslage der gesamten Biodiversitat systematisch
analysieren, beurteilen und darlegen. An das Referat 31 ist auch das Schutzzent-
rum mit Auffang- und Pflegestation der Vogelschutzwarte Seebach angeglie-

dert.
Thiiringer Landesamt fiir Umwelt,
Bergbau und Naturschutz (TLUBN)
lhre Aufgabenschwerpunkte: Goschwitzer StraRe 41

07745 Jena

o Aufnahme, Pflege und Versorgung verletzter heimischer Vogelartenin der ~ Poststelle@tlubn.thueringen.de
www.tlubn.thueringen.de

Auffang- und Pflegestation USt-ID: 812070140
o Betrieb des Schutzzentrums fiir beschlagnahmte Vogel, Amphibien, Repti-
lien
¢ Aufnahme und Versorgung herrenloser Tiere invasiver Arten Informationen zum Umgang mit
.. .. . . lhren Daten im TLUBN und zu
e Einrichtung, Unterhaltung und Reinigung von Tiergehegen sowie Be- lhren Rechten nach der EU-
triebs- und Lagerréumen DSGVO finden Sie im Internet
. L auf unserer Website unter
e Beschaffung und Lagerhaltung von Futter und sonstigem Bedarf fiir die www.tlubn.thueringen.de/ds
Tierhaltungen
¢ Wahrnehmung von Tierarztterminen inkl. tiermedizinischer Unterstiit- www.tlubn.thueringen.de

zung des Heilungsprozesses

e Transport der Tiere, auch zu Auswilderungszwecken

e Unterstiitzung und bedarfsweise Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
der Vogelschutzwarte
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lhr Profil

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Tierpfleger/-in oder Tierwirt/-in oder eine anderweitige ab-
geschlossene Ausbildung, die z.B. Pflege/Versorgung etc. von Tieren beinhaltet

Bereitschaft zum regelmaRigen Arbeiten an Wochenenden und Feiertagen

korperliche Belastbarkeit

anwendungsbereite Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen

Besitz eines giiltigen Fiihrerscheins der Klasse B und Bereitschaft zum Fiihren eines Dienst-Kfz
soweit nicht Muttersprache: Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf Sprachniveau B2
Kenntnisse der Ornithologie, zu fremdlandischen Tierarten oder in der

Kleintieraufzucht

Einfuhlungsvermdgen im Umgang mit Tieren und die Liebe zum Tier zeichnen Sie aus. Durch lhre Kre-

ativitat und handwerklichen Fahigkeiten sind Sie in der Lage, die Gestaltung von naturnahen Tierge-

hegen umzusetzen. Zudem arbeiten Sie selbststandig und sind bereit, Verantwortung zu tiberneh-

men.

Der Bewerbung ist eine Kopie des Fiihrerscheins beizufiigen. Der Berufsabschluss ist durch Zeug-

nisse inkl. eines Nachweises iiber die erbrachten Priifungs- und Arbeitsleistungen zu belegen. Die

Fachkenntnisse und Erfahrungen sind moglichst durch Zeugnisse zu belegen. Bei auslandischen

Bildungsabschliissen ist der Nachweis der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss erfor-

derlich. Informationen dazu finden Sie bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen

(ZAB) unter www.kmk.org. Bis zum Ende der Ausschreibungsfrist ist der Nachweis iiber die per-

sonliche Anerkennung des Bildungsabschlusses den Bewerbungsunterlagen beizufiigen, andern-

falls kann keine Beriicksichtigung des Abschlusses erfolgen. Eine Kosteniibernahme durch das

Thiiringer Landesamt fiir Umwelt, Bergbau und Naturschutz fiir die Anerkennung erfolgt nicht.

Unser Angebot:

attraktiver Arbeitsplatz (40 Std./ Woche) in einer oberen Landesbehérde

Umfangreicher Urlaub: 30 Tage Jahresurlaub, zusétzlich bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.
Jahressonderzahlung (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) i.H.v. 88,14 % eines Monatsgehalts
individuelle Fortbildungsmoglichkeiten: Suchen Sie sich aus unseren umfangreichen internen und
externen Weiterbildungskatalogen Angebote heraus, die Sie fachlich oder personlich weiterbringen
Betriebliche Altersvorsorge und vermoégenswirksame Leistungen fiir Ihre finanzielle Absicherung
Gemeinschaftspflege & Events: Ob ,Newcomer Day“, Weihnachtsfeier oder Teambuilding-
Aktivitaten, wir fordern den Zusammenhalt und Spafd im Team

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Angebote fiir Ihre Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz
familienfreundliche Arbeitsbedingungen Flexible Arbeitszeiten zwischen 06-21 Uhr und

unkomplizierte Gewahrung von Teilzeitbeschaftigung
Strukturierte Einarbeitung: Feste Ansprechpartner, offenes Feedback und kollegiale Beratung sind

fester Bestandteil Ihrer Einarbeitung
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Das sind Wir:

Wir sind als zentrale Behorde des Freistaats Thiiringen ein Team aus liber
670 Fachleuten fiir alle Umweltbelange auf, iber und unter der Erde und
ein wichtiger und maRgebender Akteur fiir Biirgerinnen und Biirger, Un-
ternehmen, Institutionen und Politik mit dem gemeinsamen Ziel der
nachhaltigen Entwicklung von Umwelt und Wirtschaft. Hier finden Sie
weitere Informationen zur groRten Umweltbehorde im Freistaat Thiirin-

gen: https.//tlubn.thueringen.de/.

Die Gleichstellung aller Beschaftigten ist uns wichtig. Daher freuen wir uns tiber Bewerbungen von Men-
schen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft sowie Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identitat. Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Be-
werbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen nach Mal3-
gabe des SGB IX bevorzugt berticksichtigt.

Haben Sie Interesse?

Wir freuen uns uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.08.2026 (iber das Karriereportal: Mit-
arbeiter (m/w/d) im Referat 31 ,Artenschutz, Arten-schutzvollzug, Vogelschutzwarte“ - Stellenbdrse
Freistaat Thiiringen

Postalisch eingehende Bewerbungen konnen nicht berticksichtigt werden. Die Bewerbungsannahme
erfolgt ausschlief3lich liber das Online-Bewerbungsportal. Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbe-
stdtigungen versendet werden.

Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgesprach verbundenen Kosten werden nicht erstattet.
Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TLUBN im Einklang mit der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Thiiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemafl Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fir
Stellenbesetzungsverfahren finden Sie auf der Homepage unter
https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung

Nicht die richtige Stelle fiir Sie?
Sehen Sie sich auch unsere an-
deren Stellenausschreibungen
auf dem Karriereportal oder mit

SR = el n o Idem QR-Code an!
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