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DIE STADT ALTENBURG SUCHT ZUM 1. OKTOBER 2025

BZW. ZUM NACHSTMOGLICHEN TERMIN EINE/N

LEITER/IN INSELZOO (w0

IHRE AUFGABEN

e Fachliche und personelle Fihrung des Inselzoos, u.a.:

- Planung und Gesamtorganisation aller Arbeitsablaufe

- Koordinierung des Beschaffungswesens

- Kontrolle und Verantwortung der Umsetzung aller
rechtlichen Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen

- Dokumentation des Tierbestands und Tierbestands-
management

- Organisation
Veterinarterminen

- Finanz- und Haushaltsplanung

- Umsetzung und Weiterentwicklung des Zookonzeptes

von Tiertransporten und

- Koordinierung von Instandhaltungs-,
Gestaltungs- und Verschdnerungsarbeiten

e MarketingmaRnahmen zur Attraktivitatssteigerung und
Vermarktung des Inselzoos

e Externe Zusammenarbeit und Kommunikation, z.B. mit
Behorden, Verbanden, Zuchtbuchfihrern und anderen
Schnittstellen

e Tierpflegerische Tatigkeiten im Bedarfsfall

Reparatur-,

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen Herr Anders
unter der Telefonnummer 03447 / 594-640.

UNSERE EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN

e Abgeschlossene Meisterausbildung der Tierpflege (m/w/d)
oder ein vergleichbarer Meister (m/w/d) und mit Bezug zur
Tierpflege oder

e abgeschlossene Berufsausbildung zum Zootierpfleger oder
ein artverwandter Berufsabschluss mit nachgewiesener
FUhrungserfahrung

e mehrjahrige Berufserfahrung

o Sicherer Umgang mit MS Office

e Englischkenntnisse von Vorteil

WIR BIETEN

* ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

* eine unbefristete Vollzeitstelle; die Beantragung von
Teilzeitmodellen ist grundsatzlich, jedoch mindestens mit
einem Stundenumfang von 35 Wochenstunden moglich

* tarifgerechte Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der
tarifrechtlichen und persoénlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 9bTV6D

e Kenntnisse  Uber Arbeitsschutz- und Sicherheits-
bestimmungen im Umgang mit Tieren

e Bereitschaft zu Arbeiten auch aulRerhalb der Regelarbeits-
zeit, d.h. Wochenend-, Feiertags- und Schichtdienst

e Flhrerschein Klasse B und entsprechende Fahrpraxis

o Kommunikationsstarke, ausgepragte Sozial- und Fihrungs-
kompetenz, wirtschaftliches Denken, Organisationsstarke
und strukturierte Arbeitsweise

e |nnovationsfahigkeit und Kreativitat

e jdhrliche  Sonderzahlung  und
Bezahlung (LOB) nach § 18 TV6D-VKA

* Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

¢ Unterstltzung bei der Wohnungssuche in Altenburg sowie
bei der Kita-Platz-Suche

* es besteht eine regelmaRig verkehrende
Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau

leistungsorientierte

S-Bahn-

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 16. Marz 2025 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1
04600 Altenburg

oder per E-Mail ausschliefRlich an personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Fischer unter der Telefonnummer 03447 / 594-150.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt bertcksichtigt.

Altenburg, 17. Februar 2025

gez. André Neumann
Oberblrgermeister

STADT ALTENBURG

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, sofern Sie
die Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurickerhalten
mochten. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei
Monaten ordnungsgemaR vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich
ausdriicklich einverstanden, dass die Stadtverwaltung Altenburg lhre
Ubermittelten Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemal DSGVO
erhebt, verarbeitet und nutzt.

* mdnnlich/weiblich/divers ~ AZ: 11.20.05-2025.007



