
 

 

Erleben Sie Ihr persönliches tierisch wildes Abenteuer – als Kaufmännische Leitung im Wildpark-MV! 

Der Wildpark-MV ist als Natur- und Umweltpark Güstrow gGmbH ein erfolgreiches gemeinnütziges 

Unternehmen der Barlachstadt Güstrow und bietet als zoologische Einrichtung mit 

Forstwirtschaftsbetrieb ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.  

In landschaftlich reizvoller Lage im Landschaftsschutzgebiet Inselsee und Heidberge verspricht der 

Wildpark-MV auf über 200 Hektar wilde Abenteuer. Mit über 200.000 Gästen pro Jahr ist der mehrfach 

ausgezeichnete Wildpark-MV (www.wildpark-mv.de) in den Sparten Freizeit, Tourismus und 

Umweltbildung ein Leuchtturm für die Barlachstadt Güstrow, den ländlichen Raum und Mecklenburg-

Vorpommern.  

Für den weiteren Wachstumskurs sowie die Fortsetzung der erfolgreichen Unternehmensgeschichte 

sucht der Wildpark-MV in Güstrow zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine integre Persönlichkeit mit 

Leidenschaft für Zahlen, Daten, Fakten und Erfahrung im Controlling als 

Kaufmännische Leitung (m/w/d) 
unbefristet in Vollzeit (40 h), zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Sie unterstehen direkt dem Geschäftsführer und sind verantwortlich für die operative und 

kaufmännische Leitung sowie die Steuerung und Optimierung wichtiger Arbeits- und 

Organisationsprozesse: 

 Finanz- und Rechnungswesen, insbesondere Wirtschafts-, Budgetplanung und -kontrolle 

 Quartals- und Jahresabschlüsse 

 Controlling, unterjährige Steuerung 

 Personalmanagement, strategische Personalplanung und -entwicklung 

 Beschaffungs-, Vergabe- und Vertragswesen 

 Fördermittelbewirtschaftung 

 Administration, etc. 

Sie geben auf der Grundlage Ihrer betriebswirtschaftlichen Auswertungen klare Impulse für die 

Entwicklung und Umsetzung von Veränderungs- und Optimierungsprozessen. 

Darüber hinaus gehören zu Ihrer Verantwortung: 

 Beratung der Geschäftsführung als Mitglied des Führungskreises in allen wichtigen 

Unternehmensentscheidungen 

 Führung und zielgerichtete Entwicklung Ihres Teams 

 Wahrnehmung der Verantwortung für die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz im 

gesamten Betrieb 

 Projektkoordinator für Bau- und Investitionsprojekte 

 Vertretung der Gesellschaft gegenüber Geschäftspartnern, Wirtschaftsprüfern, Lieferanten, 

Behörden sowie Förderern und Sponsoren 

 gelegentliche Rufbereitschaft und Wochenend- und Feiertagsarbeit bei Großveranstaltungen 

  

http://www.wildpark-mv.de/


 

 

IHR PROFIL 

Vorausgesetzt werden: 

 Ausbildung: mindestens mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss 
beendete Hochschulausbildung in einem betriebswirtschaftlichen Studium oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Berufserfahrung: mehrjährige nachgewiesene Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen 

sowie im Controlling einer GmbH/gGmbH oder eines mittelständischen Unternehmens 

 Sprachkenntnisse: nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau 

des gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) 

Wünschenswert sind: 

 Führungserfahrung: Erfahrung als Führungskraft 

 Berufserfahrung: mehrjährige Erfahrung in der Haupt- und Finanzbuchhaltung, im Controlling, 

als auch der Gewinn- und Verlustrechnung bis hin zur Bilanzierung nach HGB und in der 

Zusammenarbeit mit Banken und Wirtschaftsprüfern sowie mit Bewilligungsbehörden, 

Dienstleistern und Sponsoren 

 Persönlichkeitsmerkmale: 

- Organisationstalent und eigenverantwortliche, engagierte, zuverlässige sowie 

ergebnis- und lösungsorientierte Arbeitsweise, 

- Freude am strategischen Denken und der erfolgreichen Projektumsetzung, 

- überzeugendes Auftreten sowie Verhandlungsgeschick im Umgang mit internen und 

externen Partnern, 

- Bereitschaft im Wildpark-Team auch mal mit anzupacken 

 EDV-Kenntnisse: Kenntnisse in Fachprogrammen wie Buchhaltungs-, Kassen- und CMS-

Software 

 Führerschein: Klasse B 

UNSER ANGBEBOT 

 vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

 Einarbeitungsphase mit persönlichem Ansprechpartner und regelmäßige Feedbackgespräche 

 interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem 

familienfreundlichen Unternehmen mit vielen Freiheiten und der Möglichkeit eigene Ideen 

einzubringen und umzusetzen, um den Wildpark-MV weiterzuentwickeln 

 sinnstiftende Aufgaben im Einsatz für den Erhalt der heimischen Biodiversität 

 über 45 menschliche und 1.000 tierische Teammitglieder 

 flache Hierarchien 

 Arbeitsverhältnis: zukunftssicher und unbefristet 

 Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten nach Absprache 

 Urlaub: 30 Tage pro Kalenderjahr 

 Vergütung: leistungsgerechte Bezahlung 

 Weitere Benefits:  

- modernes Büro im Grünen mit Laptop und Diensthandy, 

- hochwertige und moderne Dienstkleidung, 

- rabattierte Mittagsverpflegung, Geburtstagspräsente und weitere Vergünstigungen, 

- kostenfreie Mitarbeiterparkplätze, 

- Jagdmöglichkeit auf Wunsch, 

- Freistellung für teambildende Maßnahmen, 



 

 

- kostenfreier Eintritt für Sie und Ihre Familie in den Wildpark-MV und zahlreiche 

Partner-Zoos 

 Entwicklungsmöglichkeiten: 

- bei Eignung bis zum Prokuristen, 

- Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 

Die Bewerbungsgespräche werden circa 2-3 Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist geführt. 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet. 

Die Voraussetzung der nachgewiesenen Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des 

gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER), wird bei deutschen 

Muttersprachlern als erfüllt angesehen. Andere Bewerber weisen bitte ein entsprechendes 

Sprachzertifikat nach. 

Haben Sie noch Fragen?  
Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie gern beim Geschäftsführer Herrn C. 

Imre Seif unter 03843 2468-11. 

Sie wollen Teil der Wildpark-Familie werden?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und ein gegenseitiges Kennenlernen. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) senden Sie bitte bis zum 
29. September 2024 (verlängerte Bewerbungsfrist) unter Angabe des Kennworts Kaufmännische 
Leitung und Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail als PDF an b.wollbrecht[at]wildpark-mv.de. 
 

Datenschutzhinweise 

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens 

verarbeitet. Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen: www.wildpark-

mv.de/datenschutz. 


