
 

 

weiter auf Seite 2 … 

Ihre Aufgaben: 

• als 2. stellv. Revierleiter*in sind Sie ein wichtiger Teil der Revierleitung und gestalten sowie 

verantworten in Vertretung und im Sinne des/der Revierleiter*in und des/der 1. Stellvertretenden die 

fachliche Führung und effektive Organisation eines Revieres und Teams von durchschnittlich 12 bis 

15 Tierpfleger*innen 

• Sicherstellung einer tiergerechten Tierpflege und Tierpräsentation im Revier auf fachlich hohem 

Niveau und auf dem aktuellen Wissensstand (Hand in Hand mit der Revierleitung, Kurator*in und 

Obertierpfleger*in) 

• Koordinierung und Sicherstellung der täglichen Revierarbeit (inkl. Fütterung, Enrichment, Tiertraining, 

Schauqualität) 

• Erledigung aller anfallenden tierpflegerischen Arbeiten, wenn nicht in Vertreterfunktion  

 

 

Die Zoologischer Garten Berlin AG zählt mit dem traditionsreichen Aquarium sowie dem 

Tierpark in Berlin-Friedrichsfelde zu den am meisten frequentierten Freizeiteinrichtungen Berlins. 

Pro Jahr begeistert die Zoo Berlin AG schon jetzt mehr als 4 Millionen Besucher im Jahr. 

 

 

 

Die Zoologischer Garten Berlin AG sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

engagierte Persönlichkeit als 

2. stellv. Revierleitung (m/w/d)  

Für das Revier Huftiere II (Giraffen, Antilopen, Rinder, Hirsche, Böcke, Schweine) 

 

 

 

 

 



 

 

• Recherche zu Fördermöglichkeiten v. a. im öffentlichen Bereich 

• Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erstellung von Fördermittelanträgen 

• Erstellung der Mittelanforderungen in Absprache mit der Projektleitung 

• Überprüfung der Mittelanforderungen, Kontrolle des Budgetplans und Aufbereitung 

zur Vorlage für Mittelfreigabe und Mittelabrufe 

• laufender Abgleich von Budgetplan und Ist-Kosten und Abstimmung mit der 

Projektleitung bei Abweichungen 

• Pflege der Kommunikationsnetzwerke, Abstimmung und Kommunikation 

• mit Zuwendungsgebern sowie internen und externen Projektpartnern 

• Einleitung von Maßnahmen wie Mittelumwidmung, Mittelverschiebung, Projektverlängerung 

• Aufbereitung von Zwischenberichten zur Vorlage an die Projektleitung 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen 

• organisatorische Vorbereitung von Arbeitstreffen der Projektgruppen 

• administrative Unterstützung im Fördermittelbereich und Ablage der Dokumente 

Ihr Profil: 

 Teamplayer und Führungskraft mit abgeschlossener Ausbildung Zootierpfleger*in 

 Sie sind eine Führungskraft, die Freude am Umgang mit Menschen und beim Lösen von 

Herausforderungen (operativ und strategisch) hat 

 fundiertes Fachwissen in der Pflege von Zoo- und Wildtieren  

 hohe Personalführungskompetenz, hohe Sozialkompetenz und sehr hohes Verantwortungsbewusstsein 

 überdurchschnittliche, stark ausgeprägte, aktive, ehrliche und positiv eingestellte Kommunikation 

 ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit  

 Willen zur und Freude an der stetigen gemeinsamen Weiterentwicklung im Sinne der Unternehmensziele 

und zur kritischen Reflexion/ Evaluierung aller bestehender tierpflegerischer Abläufe im Revier 

 überdurchschnittliches Engagement in allen Verantwortungsbereichen inkl. Besucherserviceorientierung 

 Loyalität sowie mentale und körperliche Belastbarkeit 

 ergebnis- und lösungsorientierte, zuverlässige, vorrausschauende sowie strukturierte Arbeitsweise  

 Einsatzbereitschaft auch außerhalb der allgemeinen Dienstzeiten, einschließlich der Wochenenden und 

Feiertage 

 Kenntnisse in der Standard-EDV 

 

weiter von Seite 1 … 

Die Position ist zunächst auf 1 Jahr befristet, mit dem Ziel einer dauerhaften Besetzung. 

Die Vergütung erfolgt nach Haustarifvertrag.  
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unsere Website. 


